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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Procesy innowacyjne i polityka patentowa 1011101351011184076
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 3/5
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 50%
nauki ekonomiczne 2 50%
nauki techniczne 2 50%
nauki techniczne 2 50%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Olgierd Lissowski, prof. nadzw. PP -dr Lechostaw Cichowski

email: olgierd.lissowski@put.poznan.pl email: -lechoslaw.cichowski@put.poznan.pl
tel. 616653394 tel. -616653391

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania -Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan -ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Wiedza: Posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii oraz zarzgdzania i marketingu
1 ledza. Posiada podstawowa wiedze na temat innowacji
L . . | Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Poczucie odpowiedzialnosci za swoja prace
spoteczne Zdolno$é i cheé do pracy w grupie

Cel przedmiotu:

-Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej obszaru innowacji w gospodarce rynkowej, uwarunkowan innowacji, w tym
wiasnosci intelektualnej jako sity napedowej rozwoju gospodarczego w celu opanowania podstawowych umiejetnosci
niezbednych do inicjowania przedsiewzigé innowacyjnych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna rodzaje i przedmiot wiezi organizacyjnych i spotecznych - [K2A_WO06]

2. Ma podstawowa wiedze o zachowaniach organizacyjnych i spotecznych - [K2A_W08]

3. Zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekciji i dystrybucji informacji - [K2A_W11]
4. Ma wiedze o normach organizacyjnych - [K1A_W16]

5. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki,
ekonomii i zarzadzania - [K1A_W20]

6. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego - [K1A_W19]

7. Ma pogtebiong wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W13]

8. Ma pogtebong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu i stosowanych w nich
metodach badawczych - [K2A_W15]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o zarzgdzaniu - [K2A_U01]

2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [K2A_U02]

3. Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych w zakresie dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscypliny nauk ozarzadzaniu - [K2A_U03]

4. Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_UO05]

Kompetencje spoteczne:
1. Student potrafi przygotowac i realizowac wspdlnie z innymi innowacyjne przedsiewziecia biznesowe - [K1A_KO07]

2. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektow spotecznych z uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych - [K1A_KO05]

3. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca:

Wyktady: ocena aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przygotowywanie projektu koncowego
Cwiczenia: zaliczenie na ocene na podstawie: testu-kolokwium, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
Ocena podsumowujgca:

Wyktady: ocena projektu (60% oceny koncowej)

éwiczenia: sprawdzian pisemny - test (40% oceny koncowej)

Tresci programowe

-Innowacje, procesy innowacyjne. Zrédta innowaciji: znaczenie ochrony wiasnosci intelektualnej. Rola nauki, wiedzy w
budowaniu innowacyjnosci gospodarki. Kryteria oceny innowacji i innowacyjnosci (EIS, GIS, IUS). Finansowanie innowacji.
Rola panstwa: polityka innowacyjna Polski i Unii Europejskiej. Polityka innowacyjna, w tym patentowa panstwa (ochrona
wiasnosci intelektualnej). Wynalazki = inwencje , innowacje. Infrastruktura innowacji: inkubatory przedsigbiorczosci i centra
innowacji, parki technologiczne itp. Innowacje w przedsiebiorstwach. Kompetencja innowacyjna menedzeréw. Strategie
innowacyjne (przedsiebiorstw, regionalne)

Metody dydaktyczne:

Literatura podstawowa:
1. M.Zajaczkowski Podstawy innowacji i ochrony wiasnosci intelektualnej, Economicus, Szczecin 2003

2. J.Tidd, J.Bessant, Zarzgdzanie innowacjami. Integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
Kluwer i Wolters , Warszawa 2015

3. R.Knosala, A.Boratynska-Sala, M.Jurczyk-Bunkowska, A.Moczata, Zarzgdzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014
4. J.Cieslik Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomié wtasny biznes WAIP Warszawa 2008

5. http://www.uprp.pl/strona-glowna/Menu01,9,0,index,pl/

Literatura uzupetniajaca:

1. http://www.pi.gov.pl/PARP/chapter_86000.asp

2. P.F.Drucker, Innowacja i przedsiebiorczo$¢.Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 1992

3. J.Antoszkiewicz, Innowacje w firmie. Praktyczne metody wprowadzania zmian, Poltext, Warszawa 2008888

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Wyktady 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacje 20
4. Przygotowanie do éwiczen-projektu 10
5. Samodzielna praca 20
6. Przygotowanie do zaliczenia, zaliczenie 8

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 88 4
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Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem

50

Zajecia o charakterze praktycznym

38
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